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Didaktisches Schema
	Entwicklername
	Vibeke Fisker 

	Fach
	Arbeitsumgebungsausbildung – Wohlfühlbotschafter (später verwendet in der ergänzenden Arbeitsumgebungsausbildung)

	Thema
	Das „S“ in ESG – wissen die Kursteilnehmenden etwas über Nachhaltigkeit im Arbeitsumfeld?

	Zielgruppe / Niveau
	Mitarbeitende und Arbeitsschutzvertretende aus verschiedenen Unternehmen – berufliche Weiterbildung für Erwachsene im Job


	Kompetenzziele / Lernziele

	Kurse – daher keine spezifischen Lernziele, aber die Absicht ist, das Wissen und das Verständnis für den individuellen Beitrag zu einem guten Arbeitsumfeld zu erhöhen.
Es sind mehrere Lernformen im Einsatz: Wissensaneignung, Zusammenarbeit und Diskussion.


	Form des Materials 

	PowerPoint‑Präsentation und Dialog

Der Ablauf erstreckt sich über 1–2 Stunden und ist Teil mehrerer Tagesthemen, daher gibt es keinen separaten Unterrichtsplan.

Die Teilnehmenden gehen zweimal in Gruppenarbeit, jeweils etwa 20 Minuten, und präsentieren ihre Ergebnisse, wenn sie zum Kurs zurückkehren.

	Arbeitszeit für die Schülerin / den Schüler / die Klasse
	Wie oben beschrieben

	Behandeltes SDG (Sustainable Development Goals), wenn möglich – der Bildungsperspektive
	Das Bildungsperspektiv:
Es wurde von den folgenden drei didaktischen Prinzipien ausgegangen, die gemeinsam eine Grundlage für einen Dialog bilden, der Unterschiede sowie den Reifegrad in Bezug auf Nachhaltigkeit im Arbeitsumfeld sichtbar macht. Ob dabei tatsächlich ein Bildungsprozess im tieferen Sinne stattgefunden hat, ist ungewiss, doch Interesse und Neugier für das Thema wurden eindeutig geweckt.

Didaktisches Prinzip 1:
„Sicheres Lernumfeld mit Raum für unterschiedliche Voraussetzungen und Engagement im Hinblick auf die grüne Transformation.“
Didaktisches Prinzip 3:
„Sinn und Engagement durch Bezug zur Außenwelt, z. B. zu den globalen Nachhaltigkeitszielen.“
Didaktisches Prinzip 5:
„Entwicklung eines ganzheitlichen Verständnisses über Branchen und Sektoren hinweg.“

Das PowerPoint‑Material selbst basiert auf mehreren globalen Nachhaltigkeitszielen und deren Unterzielen.


	Verantwortliche Schule
	IBC kurser 

	
	Erprobt in einer Gruppe von etwa acht Teilnehmenden; allerdings entsprach es nicht ganz der Zielgruppe. Anschließend wurde das Material überarbeitet und wird nun in einer anderen Ausbildung – der „ergänzenden Arbeitsschutzqualifizierung“ – eingesetzt, wo es bisher in zwei Kursen durchgeführt wurde: im Frühjahr 2024 mit etwa zehn Teilnehmenden und im Herbst 2025 ebenfalls mit rund zehn Teilnehmenden.
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