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Einführung in ESG und ESG‑Berichterstattung_Didaktisches Schema
	Entwicklername
	Claus Baltzer

	Fach
	Einführung in ESG und ESG‑Berichterstattung (49990)

	Thema
	Der gesamte Kurs behandelt die Grundlagen von ESG.
Dieser Teil des Kurses, der in der PowerPoint‑Präsentation beschrieben wird, umfasst eine Aufgabe, die sich mit Dilemmata im Bereich ESG befasst.

	Zielgruppe / Niveau

	Über 18 Jahre alt, sowohl Beschäftigte als auch Arbeitsuchende.
Grundlegende arbeitsmarktbezogene Ausbildung.


	Kompetenzziele / Lernziele

	Es ist ein Kurs.

Das Gesamtziel des Kurses besteht darin, dass die Teilnehmenden ein grundlegendes Verständnis der Begriffe, Kennzahlen, Kompetenzen und Standards im Bereich ESG erwerben sowie Kenntnisse über die gesetzlichen Anforderungen an die ESG‑ und Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen. Die Teilnehmenden sollen in der Lage sein, den Start des ESG‑Prozesses im Unternehmen zu unterstützen.

Die Lernziele bzw. das Bildungsperspektiv werden später für die Aufgabe im Kurs beschrieben.



	Materialform:
· Ein Film
· Eine PowerPoint‑Präsentation
· Ein Spiel
· Beschreibung eines Thementages / einer Themenwoche
· Unterrichtsplanung / Unterrichtseinheiten
· Konkrete Aufgabe(n)
· Projektaufgabe(n)
· Mindestens 15 Minuten Arbeitszeit für eine Schülerin / einen Schüler / eine Teilnehmerin / einen Teilnehmer

	Gruppenarbeit, Präsentation und Diskussion im Plenum.

Der gesamte Kurs dauert zwei Tage – die beschriebene Gruppenarbeit, wie sie in der PowerPoint dargestellt ist, wird etwa anderthalb Stunden dauern.




	 Arbeitszeit für die Gruppe / Klasse

	Siehe oben

	Behandeltes SDG, wenn möglich – auch aus einer Bildungsperspektive
	Die Nachhaltigkeitsziele (SDGs) werden von den Teilnehmenden in ihren Gruppenarbeitslösungen berücksichtigt.

Lernziele der Aufgabe:

1. Wissen und Verständnis:
Die Teilnehmenden sollen Einblick darin gewinnen, wie ESG‑Faktoren (Environmental, Social, Governance) Unternehmensentscheidungen und ‑strategien beeinflussen. Sie sollen verstehen, wie diese Faktoren mit Ethik, Profitabilität und den globalen Nachhaltigkeitszielen zusammenhängen.
2. Kritische Reflexion:
Die Teilnehmenden sollen über die Entscheidungen reflektieren, die die fiktiven Unternehmen der Aufgabe im Zusammenhang mit ESG treffen müssen, und die Abwägungen zwischen Ethik, wirtschaftlichem Wachstum und Nachhaltigkeit nachvollziehen.
3. Praktische Anwendung:
Die Teilnehmenden sollen ESG‑Prinzipien praktisch anwenden, indem sie die Vor‑ und Nachteile ihrer Entscheidungen diskutieren und analysieren, wie diese Entscheidungen sich in einem ESG‑Bericht widerspiegeln.
4. Diskussion und Zusammenarbeit:
Durch Gruppenaktivitäten sollen die Teilnehmenden ihre Fähigkeit entwickeln, zusammenzuarbeiten und komplexe Dilemmata im Zusammenhang mit Unternehmensstrategie, Nachhaltigkeit und Ethik zu diskutieren.

Bildungsperspektive:

1. Kritisches Denken:
Durch die Auseinandersetzung mit ESG‑Dilemmata erhalten die Teilnehmenden die Möglichkeit, ihre Fähigkeit zu stärken, kritisch über unternehmerische Entscheidungen im Hinblick auf Ethik und Nachhaltigkeit nachzudenken. Sie werden dazu angeregt, die gesellschaftlichen und ökologischen Folgen ihrer Entscheidungen zu berücksichtigen.
2. Ethische Verantwortung:
Die Teilnehmenden setzen sich mit den ethischen Überlegungen auseinander, die mit der Balance zwischen wirtschaftlichem Gewinn, Nachhaltigkeit und sozialen Aspekten verbunden sind. Dies fördert ihre Entwicklung zu verantwortungsbewussten Bürgerinnen und Bürgern, die die kurz‑ und langfristigen Konsequenzen ihres Handelns verstehen.
3. Globales Perspektiv:
Durch die Einbeziehung der Nachhaltigkeitsziele unterstützt die Lehrkraft die Teilnehmenden dabei zu verstehen, wie lokale Unternehmensentscheidungen globale Auswirkungen haben können. Dies stärkt ihre Bildung im Sinne eines erweiterten Verantwortungsbewusstseins für Umwelt und Gesellschaft.
4. Handlungskompetenz:
Die Teilnehmenden entwickeln Handlungskompetenz, indem sie Entscheidungen treffen und die notwendigen Abwägungen für die Erstellung eines fundierten ESG‑Berichts reflektieren. Sie lernen, bewusst und verantwortungsvoll im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Ethik zu handeln.


	Verantwortliche Schule
	IBC Kurser

	Anzahl der Teilnehmenden
	Das Material wurde im Herbst 2024 in zwei Kursgruppen mit jeweils 12 und 24 Teilnehmenden erprobt. Es wird im Frühjahr 2025 erneut eingesetzt.
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