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ESG‑Berichterstattung des Unternehmens - Didaktisches Schema
	Entwicklername
	Claus Baltzer

	Fach
	ESG‑Berichterstattung des Unternehmens (21096)

	Thema
	Der gesamte Kurs befasst sich mit der ESG‑Berichterstattung von Unternehmen.
Dieser Teil des Kurses, der in der PowerPoint‑Präsentation beschrieben wird, behandelt die Planung von ESG‑Beraterinnen und ‑Beratern im Zusammenhang mit der Erstellung eines ESG‑Berichts für ein Unternehmen.


	Zielgruppe / Niveau

	Über 18 Jahre alt, sowohl Beschäftigte als auch Arbeitsuchende.
Grundlegende arbeitsmarktbezogene Ausbildung.


	Kompetenzziele / Lernziele

	Es ist ein Kurs.
Das Gesamtziel des gesamten Kurses besteht darin, die ESG‑Standards (ESRS) einzuführen, sodass die Teilnehmenden ESG‑Kennzahlen identifizieren, grundlegende ESG‑Berechnungen erstellen und bei der Sammlung von ESG‑Daten und der Dokumentation im Zusammenhang mit der ESG‑Berichterstattung eines Unternehmens mitwirken können.
Die Lernziele bzw. das Bildungsperspektiv werden später für die Aufgabe im Kurs beschrieben.


	Materialform:
· Ein Film
· Eine PowerPoint‑Präsentation
· Ein Spiel
· Beschreibung eines Thementages / einer Themenwoche
· Unterrichtsplanung / Unterrichtseinheiten
· Konkrete Aufgabe(n)
· Projektaufgabe(n)
· Mindestens 15 Minuten Arbeitszeit für eine Schülerin / einen Schüler / eine Teilnehmerin / einen Teilnehmer

	Gruppenarbeit, Präsentation und abschließende Diskussion im Plenum.

Der gesamte Kurs dauert zwei Tage – die beschriebene Aufgabe (siehe PowerPoint) dauert mit Gruppendiskussion und Präsentation etwa zwei Stunden.




	 Arbeitszeit für die Gruppe / Klasse

	Siehe oben

	Behandeltes SDG, wenn möglich – auch aus einer Bildungsperspektive
	Die Aufgabe bezieht sich nicht speziell auf die Nachhaltigkeitsziele (SDGs), ist jedoch Teil des Gesamtpakets, das die Teilnehmenden zu Beginn des Kurses erhalten und das alle Arbeiten zu Nachhaltigkeit und ESG durchdringt.
Lernziele der Aufgabe:
1. Wissen und Verständnis:
Die Teilnehmenden sollen Wissen über ESG (Environmental, Social, Governance) erwerben und lernen, einen ESG‑Bericht zu erstellen, indem sie relevante ESG‑Faktoren eines Unternehmens analysieren. Sie sollen die zentralen Elemente der ESG‑Berichterstattung verstehen, einschließlich Wesentlichkeitsanalyse, Datenerhebung und KPI‑Definition (Schlüsselindikatoren).
2. Praktische Anwendung:
Die Teilnehmenden sollen einen ESG‑Bericht für ein Unternehmen planen und strukturieren, indem sie Daten sammeln, wesentliche ESG‑Themen analysieren und relevante KPIs definieren. Sie sollen zudem in der Lage sein, ihre Empfehlungen klar und wirkungsvoll sowohl intern als auch extern zu kommunizieren.
3. Kommunikation und Präsentation:
Die Teilnehmenden sollen die Fähigkeit entwickeln, ESG‑Analysen und Berichte für verschiedene Interessengruppen zu präsentieren. Sie sollen lernen, komplexe Nachhaltigkeitsstrategien verständlich und zielgruppenorientiert aufzubereiten – sowohl für die Unternehmensleitung als auch für andere Stakeholder.
4. Problemlösung:
Die Teilnehmenden sollen praktische Herausforderungen wie Datenerhebung, Umgang mit sensiblen Informationen und Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen bewältigen können. Sie sollen Lösungen finden, wie ESG‑Daten am besten gesammelt und dokumentiert werden.
Bildungsperspektive:
1. Kritisches Denken und Verantwortung:
Die Aufgabe fordert die Teilnehmenden dazu auf, kritisch darüber nachzudenken, welche ESG‑Faktoren für das Unternehmen am relevantesten sind und wie diese Daten am besten erhoben und berichtet werden können. Sie reflektieren über ethische Aspekte der ESG‑Berichterstattung und mögliche Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens.
2. Ethische und globale Verantwortung:
Die Teilnehmenden lernen zu verstehen, wie die Handlungen eines Unternehmens in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung sowohl lokale als auch globale Auswirkungen haben können. Sie entwickeln ein Bewusstsein dafür, das Unternehmen bei nachhaltigen Entscheidungen zu unterstützen, die soziale und ökologische Konsequenzen berücksichtigen.
3. Handlungskompetenz und Nachhaltigkeit:
Die Teilnehmenden entwickeln ihre Handlungskompetenz, indem sie eine ESG‑Berichterstattung planen, ausarbeiten und präsentieren. Sie lernen, konkrete Maßnahmen zu identifizieren, die ein Unternehmen zur Verbesserung seines Nachhaltigkeitsprofils umsetzen kann, und wie diese Maßnahmen in der ESG‑Strategie des Unternehmens verankert werden können.
4. Kommunikation von Nachhaltigkeit:
Durch die Arbeit an der ESG‑Berichterstattung lernen die Teilnehmenden, Nachhaltigkeitsinitiativen effektiv und sinnvoll zu kommunizieren. Dies stärkt ihre Kompetenz als kommunikative Entscheidungsträgerinnen und Entscheidungsträger, die wichtige Nachhaltigkeitsbotschaften an interne und externe Interessengruppen vermitteln können.



	Verantwortliche Schule
	IBC Kurser

	Anzahl der Teilnehmenden
	Das Material wurde im Herbst 2024 in zwei Kursgruppen mit jeweils 12 und 24 Teilnehmenden erprobt. Es wird im Frühjahr 2025 erneut verwendet.
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