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Kort om baggrunden

* IBC 360 E-leeringscenter
* IBC Fjernundervisning
* Online kursus med tilknyttet konsulenthjeelp

* AMU ramme
* Faste arbejdstider

* Kursistkategorier
* Ledige
* Beskeeftigede
* Private
* Mgdepligt for hhv. beskaeftigede og ledige
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IBC 360

E-learning Center
- tanken bag konceptet

Mange aflyste kurser
Gennemfgrelsesgaranti hos os

Mange forskellige kurser pa samme tid
Kurserne er selvstudie
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Det umiddelbart baeredygtige ved IBC 360

* Ingen aflysninger. Garanti for gennemfarelse, uanset hvor fa
tilmeldinger der matte veere.

» Opfylder eksplicit flere af FN’s verdensmal (SDG).

* Bergrer eksplicit naesten hele paletten af UNESCO’s
ngglekompetencer.
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Mere beeredygtighed for den
enkelte

Fra oplevet meningslgshed til personligt ejerskab og ansvar for udfordringen



Didaktiske formal

* Fra meningslashed til personligt ejerskab og ansvar for
udfordringen

* Tilskynde mikrohandlinger for skabelse af baeredygtige
makroresultater

* Understgtte/facilitere udvikling af handlekompetence (self efficacy) og
gvrige ngglekompetencer, jf. UNESCO

* Understatte/facilitere virkeliggarelse af relevante SDG’er
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Hvilken form for baeredygtighed?

* UNESCO'’s ngglekompetencer
* FN’s verdensmalnr. 1, 4, 8,17, (7), (16)
e ESG tredobbelt BMC
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UNESCO’s ngglekompetencer

1. Systemteenkningskompetence: Evne til at forstd sammenhaenge og interaktioner mellem
mange faktorer, der pavirker hinanden.

2. Fremtidsteenkningskompetence: Evne til at forestille sig alternative fremtider.

3. Normativkompetence: At forsta og overveje vores egne normer o%vaerdier og forhandle
med andre om de veerdier, principper og mal, der er relevante for baeredygtig udvikling.

4. Strategisk kompetence: Evne til at identificere barrierer og muligheder og til at lolanlaegge
og gennemfgre handlinger sammen med andre, der fremmer baeredygtig udvikling.

5. Samarbeg'dskompetence: Evne til at engagere sig i kollaborativ problemlgsning, herunder
at leere af andre og have empati med deres mader at teenke og handle pa.

6. Kritisk teenkning Kompetence: Evne til at seette spgrgsmalstegn ved normer, praksisser og
holdninger, bade andres og ens egne.

7. Selvrefleksionskompetence: Evne til at reflektere over egne roller, hvad enten det er lokalt
eller i samfundet og verden som helhed.

8. Integreret problemlgsningskompetence: Evne til at anvende alle ovennaevnte
kompetencer i produktiv interaktion.
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FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling
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Hvordan rammer vi ift. ESG?

ENVIRONMENT

SOCIAL GOVERNANCE
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Teoretisk referenceramme

* (2. ordens kybernetik og kommunikation jf. Luhmann)
* Jobsagers vs. Myndigheders selvreferencer

* NUZO, jf. Vygotzgy
e Dobbelt diamant

e Kommunikation

* Receptionsmodel vs. Kommunikationsmodel
* Detindre landkort

* Foretagsomhedsdidaktik, jf. Kirketerp
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Primaere metodisk referenceramme

* Karl Tomm’s spgrgeguide
* Dobbelt diamant
* Transmitterende vs. Transformerende udvikling/leering
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Den dobbelte diamant

Double Diamond

Teenk ogsa pa
Luhmann og 2.
ordens kybernetik

Discover Define Develop Deliver
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Arbejde med soft skills

Transmitterende Transformerende

undervisning undervisning

« Hard skills » Soft skills

* Fx: arbejdsprocesser, holdninger, sprog,
samarbejde, innovation, kommunikation og
helhedsforstaelse, der kan fgre til nye
klimavenlige handlinger

* Fx: eksisterende konkrete, erhvervs- og
fagspecifikke kompetencer og viden, der
"nemt” kan omsaettes til klimavenlige handling.
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Karl Tomm’s spgrgeramme — Fra tunnelsyn til
hab

Afklarende hensigt
Situationsafklaring Handling
- Sparg efter fakta - Sporg for at igangsatte en fremadrettet handling
- Abne neutrale spgrgsmal - Abne neutrale spprgsmal
- Indfplende spgrgsmal - Lukkede afgreensende spgrgsmal
- Lukkede spgrgsmal - Ledende spgrgsmal

Fortid » Fremtid
\
Nuancerin
- Sperg efter mange opfattelser ®ldende antagelser
- Abne udvidende spgrgsmal
- Lukkede konkretiserende spprgsmal
- Reflekterende spgrssmal
Udviklende hensigt
Kilde: Inspireret af Tomm, Karl, Interviewet som intervention, I, 11, 11, Forum nr. &, 1992 og Hornstrup, Carsten m.fl,, Systemisk Ledelse

- den reflektive praktiker, Dansk Psykologisk Forlag, 2005 - hittps://macmannberg.dk Spgrgsmdl, der ggr en forskel, 201.
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Leert hjeelpelagshed vs. foretagsomhed
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Foretagsomhedsdidaktik - skubmetoden
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Overordnet tilbagemelding fra kursister

Form Tilmeldinger

Kursus- Laererens ) Antal Svar-
Sted udbytte indsats o8 afsluttet | svar rocent
y indhold perioden P
Kolding 5,36 5,38 5,25 370 280 75,7%
Aabenraa 4,87 5,60 4,74 82 68 82,9%
Fjern 5,58 5,92 5,38 434 236 54,4%
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