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Thema der Einheit
Funktionen der Lagerhaltung
Thema des Unterrichts

Wie kdnnen wir Umweltschutz im Lager umsetzen?

1 Kurzdarstellung der Stunde

Das Thema Nachhaltigkeit ist eines der bedeutendsten Themen unserer Zeit und sollte
nicht nur aufgrund curricularer Vorgaben, im Unterricht intensiv diskutiert werden. In
der geplanten Stunde sollen die SuS der KEH24 — Auszubildende fiir die Berufe
Kaufleute im Einzelhandel / Verkéufer und Verkduferinnen - umweltfreundliche
Praktiken flr den Geschaftsbereich Lager entwickeln.

1.1 Curriculare Einordnung

Der geplante Unterricht ist eingegliedert in das Lernfeldes 7 des Rahmenlehrplans fiir
die Ausbildungsberufe Kaufleute im Einzelhandel / Verkéufer und Verkéuferinnen und
mit 60 Stunden in der Stundentafel vorgesehen. Die SuS sollen u.a. 6konomische,
Okologische und rechtliche Aspekte bei allen Prozessen im Lager kennen und
berucksichtigen kdnnen.

In den vorherigen Stunden haben die SuS die unterschiedlichen Funktionen der
Lagererhaltung, wie z.B. die Veredlungsfunktion, die Spekulationsfunktion oder auch
die Sicherungsfunktion, erarbeitet. In der geplanten Unterrichtstunde geht es um die
Fragestellung, wie Umweltschutz im Lager umgesetzt werden kann, um dann in der
Folgestunde Zielkonflikte, wie z.B. Nachhaltigkeit versus Rentabilitat, nachvollziehen
zu kénnen.

Im Lernfeld 1 wurden bereits im vergangenen Halbjahr, sowie im Politikunterricht
vorbereitend auf die heutige Stunde, grundlegende Zusammenhange des
Klimawandels erarbeitet.

Entsprechend der urspringlichen Intention der Lernfeldtheorie wurde ein komplexes
Lehr-Lern-Arrangement’ konzipiert, das eine inhaltliche Verknipfung mit anderen
Lernfeldern ermoglicht. So lassen sich u.a. folgende Inhalte aus dem Lernmaterial fur
andere Lernfelder der Unterstufe ableiten:

Lernfeld 5:  Werben und den Verkauf férdern
e Gestaltung von Werbematerialien (Pinboard Canva)
e Gestaltung von Social Media Posts (TikTok)
e Verpackungsverordnung / Verpackungsmaterialien

Lernfeld 8: Geschéftsprozesse erfassen und kontrollieren
e Bearbeitung von Belegen — rechtlich notwendige Angaben auf
Rechnungen?

1 Vgl. Tramm, T.: Lernfeldkonzeption in der Lehrerbildung
2 Wird in der nichsten LF 8 Stunde als Einstieg in die Unterrichtseinheit Dokumentation und Bearbeitung von
Belegen aufgegriffen
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1.2 Angestrebte und zu fordernde Kompetenzen
Fachkompetenz

Die SusS....

e verstehen grundlegende Moglichkeiten des Umweltschutzes im Lager und
kénnen spezifische Mallnahmen zur nachhaltigen Gestaltung eines Lagers
benennen;

e Uben, relevante Informationen zu sichten und diese kritisch zu bewerten, um
nachhaltige Lésungen zu entwickeln.

Methodenkompetenz

Die SusS...

e entwickeln die Fahigkeit, Informationen aus Dokumenten zu extrahieren und
diese in ihre Gruppenarbeit zu integrieren.

Selbstkompetenz

Die SusS...

e aktivieren ihr Vorwissen und bringen ihre eigenen Ideen und Uberlegungen zum
Umweltschutz ein, was ihr Selbstbewusstsein und ihre Eigenverantwortung
starkt.

Sozialkompetenz
Die SusS...

e fordern ihre Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, indem sie sich in den
Gruppen uber ihre Ideen austauschen und sich auf gemeinsame Ergebnisse
einigen.

2 Begrindungen

Im Folgenden werden wesentliche Bedingungsfaktoren dargestellt, um daraus
resultierende methodisch-didaktische Entscheidungen zu begrinden.

2.1 Lerngruppe und unterrichtliche Voraussetzungen

Die Lerngruppe besteht aus 20 SuS, die alle eine Ausbildung zum Kaufmann / Kauffrau
im Einzelhandel bzw. zum Verké&ufer / Verk&uferin absolvieren. Das Leistungsniveau
der Klasse ist sehr heterogen. Es gibt 5 SuS, die aufgrund ihrer Vorbildung (Abitur oder
MSA) mit sehr guten Beitragen eine wesentliche Stutze des Unterrichts sind. Der
Grol3teil der Klasse ist allerdings sehr still und beteiligt sich nur nach Aufforderung am
Unterrichtsgeschehen.

2.2 Didaktisch-methodische Uberlegungen und Entscheidungen

Vor diesem Hintergrund basieren die didaktischen-methodischen Uberlegungen auf
einem handlungsorientierten und binnendifferenzierten Ansatz, der alle SuS aktiv in
den Lernprozess einbindet.
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Die Verwendung eines Videos als Einstieg in die Handlungssituation motiviert die SuS
und schafft eine emotionale Verbindung zur Thematik, insbesondere unter
Berucksichtigung des ausgewahlten Charakters, mit dem sich die SuS identifizieren
konnen. So soll das Abrufen von vorhandenem Vorwissen in der anschlieRenden
intuitiven Phase beglnstigt werden, in der sie zunachst eigenstandig Ideen zur
nachhaltigen Gestaltung eines Lagers verschriftlichen.

Bei der darauffolgenden Erarbeitungsphase sollen die SuS in Gruppen ihre Ideen
diskutieren, gemeinsam Informationen sichten und sich dann auf Ma3nahmen zum
Umweltschutz einigen, die sie ber die digitale kooperative Lernplattform Oncoo® an
das Smartboard senden. Bei der Einteilung der Gruppen wird als eine mogliche Form
der Binnendifferenzierung darauf geachtet, dass lernstarke SuS in jeder Gruppe sind,
um ggf. lernschwache SuS unterstiutzen zu konnen. Weiterhin werden die SuS durch
die Ubernahme von Rollen, wie Zeitwachter, Kartenschreiber und Prasentierende, zur
aktiven Mitarbeit angeregt.

In der Ergebnissicherungsphase tauschen sich 1-2 SuS pro Gruppe in der zuvor
bestimmten Rolle als Prasentierende mit den anderen Vertretern der Gruppen aus und
einigen sich auf die jeweils zu prasentierenden Aspekte.

3 Oncoo ist It. Medienkompass des SHIBB DSGVO konform.
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Planungsverlauf
Phase Inhalte Sozialform | Medien
BegrifRung L. begrift SuS und stellt die Schul- LV
leiterin vor.
Einstieg SuS werden in einem Video vom Plenum Video
Abteilungsleiter des Lagers der Beska LSG SB
GmbH um Hilfe gebeten. SuS geben die
Handlungssituation und Problem-
stellung wieder.
Intuitive Phase SusS aktivieren ihr Vorwissen und EA Hefte /
schreiben ihre Ideen auf. CB
Stifte
Erarbeitung | SuS sichten Dokumente im Lernraum GA IPads
und arbeiten MaRnahmen heraus, die Handys
sie Uber Oncoo an das SB senden. Oncoo
Ergebnissicherung | Vertreter der Gruppen einigen sich auf LSG Stifte
die jeweils zu prasentierenden Mal3- IPads
nahmen zum Umweltschutz und pra- Hefte /
sentieren diese Uber Oncoo im Plenum CB
unter Ruckgriff auf das angezeigte In- Handys
formationsmaterial von der Tafel. L. ladt SB
Ergebnisse der SuS in den Lernraum. Oncoo
Didaktische Reserve / | S. diskutieren in Gruppen Uber EA Stifte
Ausblick umweltfreundliche / umweltschadliche IPads
Praktiken in den Ausbildungsbetrieben Hefte /
und schreiben wahlweise eine E-Mail CB
oder nehmen eine Videoaufnahme auf, SB
in denen sie Lagerleiter Max Moller Handys

Lésungsvorschlage prasentieren.

Abkiirzungen:
AB = Arbeitsblatt

EA = Einzelarbeit
CB = Collegeblock
GA = Gruppenarbeit
L = Lehrerin

LSG = Lehrer-Schiiler-Gesprach

SB = Smartboard
SuS = Schiler*innen
SV = Schiilervortrag

Quellen

Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Kaufmann im Einzelhandel/Kauffrau im Einzelhandel und
Verkaufer und Verkéuferin (1987 / 2016)

Tramm, T.: Lernfeldkonzeption in der Lehrerbildung. Anmerkungen zum Lernfeldansatz im

Modelversuch FIT
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Reflexion

- Thema: Umweltschutz integriert in alle Lernfelder — Prozessorientierung — wie
kénnen innerbetriebliche Prozesse nachhaltiger gestaltet werden —GerDa:
Betriebe erwarten Impulse aus der Berufsschule

- Padagogischer Schwerpunkt: Emotionen wecken als Grundbedingung fur
Lernen

- Intuitive Phase: gut, SuS haben aufgeschrieben — Ziel: Selbstvertrauen — ging
nicht ums Teilen der Ergebnisse

- Erarbeitung: schilernahes, sehr aufwendig gestaltetes Material (What’s App,
TikTok Post etc.) — Identifikation starken, Motivation erhohen — Lernsituationen
fur andere Lernfelder schaffen

- Zeitdruck am Ende — alle Gruppen waren langst fertig — vordere Gruppe (einer
fehlte — 2 starke SuS) hatte schon 3 min langer bekommen — Entscheidung
gefallt, dass die Zeit eingehalten wird — Verbindlichkeit der Regeln

- Fazit: Unterrichtseinheit kann auf 135 Minuten ausgedehnt werden!
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| = Alle Speisen auch zum Abholen

eine Palette Cola-Dosen

Kai erhalt fiir seine tolle Arbeit s

McHome als Suche Guym-?am’cwq
Mét‘arbeétgrl\‘;"go‘B&i/? v die Woche ab [8.30 Uh
von [2.00-17.

10 %-R“b“tt"' LG Limoa Faledaich
Tel.: O177-43512608

Dée Buchha,[tung
kﬂl’lh SONST euren
Jshn nicht zahjenl!
IM(G IMax Ms|)er

Herzlichen Gliuckwunsch!!!

Taglich 11 - 22 Uhr
- 24 Uhr Konrad-Wolf-Str. 28
rado.de 13055 Berlin
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BENZ GABELSTAPLER AG

Rechnung

Rechnungs-Nr. 123 / 19. Mai 2025

RECHNUNGSADRESSE:

Beska GmBh, Tauentzienstr. 60, 10789 Berlin

Beschreibung Einheit x Preis Falliger Betrag

Diesel Gabelstapler 2.5- 3,5 t, XT- 5 x 22.350,00 € 111.750,00 €

Rechnung in Ordnuing
Max, /zuf mich Ditte einmal wegen 26.05.25
den Recﬁnung an. @a{zﬁ[mﬂnigz V.

anga,&en - win £énnen die WM Ws//ﬂu’y/

Recﬁnung/.s o0 Leiden n[oﬁt,&e;a,%n.

Danke, Rasi
aus den Buc/%aftung
Gesamtbetrag 111.750,00 €
Bankdaten
Franz Bauer
IBAN
Benzstralle 123 DE41500105170123456789

12545 Gabelstadt

hi@benzgabelstapler.de
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Kann bei meinem Job

schon mal passieren... &

Irgendein chemisches Gift

aus dem Paket

ausgelaufen.. Hollische

Schmerzen und 3 Wochen
krankgeschrieben #§Das

Paket ist mit einem fetten

Tritt in den Container im

Hof gelandet & & & See more

zeoob original
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die jobs, die wir lieben

Gerhard Rademacher

Nette Kollegen, Chef in Ordnung. Schreckliche
Arbeitsumgebung. Alles Beton, nirgends grun -
noch nicht mal drauf3en!!

Ingrid Schwab

Die Bezahlung war gut. Allerdings habe ich mir
beim Entfernen der ganzen Plastikverpackungen
standig die Nagel abgebrochen. Nix fur mich...

Eva Duhrenheim

Toller Arbeitgeber! Mega Lohn!!lEs gab sogar
Rabatte auf Lieferservices!! Leider konnte ich die
Zugluft nicht ab. Die Wande sind teilweise undicht
und ich hatte standig einen steifen Nacken.
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Freitag, 23. Mai 2025 | 15.8°C | Blitz Plus

Schwerer Saureunfall bei der Anzeige
Beska GmbH
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Berlin - Im Lager der Beska GmbH kam es gestern zu einem schweren Saureunfall.
Der Lagermitarbeiter Kai W. erlitt bei der Warenannahme einer Lieferung aus China

schwere Verdtzungen an den Handen, als eine undefinierbare Flissigkeit
ausgetreten ist. Am Unfallort wurde sofort erste Hilfe geleistet. Der 35 jahrige Mann
wurde umgehend ins Krankenhaus Charlottenburg eingeliefert. Es liegen zum '
Gesundheitszustand des Mannes keine weiteren Informationen vor. Die Behérden HEMD NUR
ermitteln, ob von der Beska GmbH alle notwendigen Arbeitsschutzmanahmen und 39€
Sicherheitsvorschriften eingehalten worden sind. )

Quelle: https://paulnewsman.com/



