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2 dages undervisning i Innovation og
forandringsledelse

Udarbejdelse af case baseret undervisning der
indeholder eksempler pa hvordan man kan
indfgre ESG pa en arbejdsplads

@velse i at skabe fremtidens baeredygtige
arbejdsplads

Refleksion over hvilke forandringsledelses
principper der skal til for at indfgre disse
beeredygtighedstiltag pa arbjedspladsen



Didaktiske overvejelser

Relevans og
Autenticitet:

Refleksion og
Kritisk
Teenkning:

Interaktivitet

og
Engagement:

Veelg cases, der er relevante og autentiske for kursisternes fremtidige arbejdsliv.
Cases bgr afspejle virkelige situationer, hvor ESG-principper spiller en central rolle i
beslutningstagning og ledelse. Dette hjeelper de kursister med at se den praktiske
anvendelse af teorierne og forsta vigtigheden af ESG i en innovations- og
forandringskontekst.

Tilskynd de kursister til at reflektere kritisk over de etiske, sociale og miljgmaessige
implikationer af de beslutninger, der treeffes i cases. Dette kan gares ved at stille abne
spergsmal, der udfordrer deres antagelser og opfordrer dem til at overveje forskellige
perspektiver og konsekvenser. Refleksion kan ogsa understgttes gennem
gruppeaktiviteter og diskussioner, hvor kursisterne deler deres tanker og leerer af
hinanden.

Skab et interaktivt leeringsmiljg, hvor kursisterne aktivt deltager i caseanalyse og
problemlgsning. Dette kan inkludere rollespil, hvor de kursister patager sig forskellige
roller i en case, eller brug af digitale veerktgijer til at simulere ESG-scenarier.
Engagement kan ogsa fremmes ved at inddrage geestetalere fra erhvervslivet, der kan
dele deres erfaringer med ESG i praksis.

HIterr e” GerDa  Region Syddanmark
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Udvikling af
Innovationserfaringer
ved at arbejde med
Innovationsprocesser


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
10 didaktiske principper for en bæredygtig didaktik





Casebeskrivelse
- Fremtidens
Baeredygtige

Arbejdsplads

Brainstormingfase: kursisterne samles i grupper og brainstormer
idéer til, hvordan ESG-principper kan integreres i en moderne
arbejdsplads. Fokusomrader kan inkludere miljgvenlige bygninger,
socialt ansvarlige arbejdsforhold og god ledelsespraksis.

Udveelgelsesfase: Hver gruppe veelger de mest lovende idéer fra
brainstormingen og vurderer dem ud fra kriterier som
gennemfgrlighed, impact og innovation. De udvalgte idéer danner
grundlaget for det endelige koncept.

Konceptudviklingfase: Grupperne udvikler deres idéer til et
konkret forslag for en baeredygtig arbejdsplads. Dette inkluderer
detaljer om implementering, forventede fordele og hvordan ESG-
principperne vil blive opretholdt.

Elevatorpitch: Til sidst praesenterer hver gruppe deres forslagi en
kort elevatorpitch for de andre kursister, hvor de fremhaver de
vigtigste aspekter af deres koncept og dets fordele.

HILCIrey - B Region Syddanmark
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ldefasen
(Brainstorming)



“Leg med store post-
it notes”

Regler

* 1idé pr. post-it

* Skriv stort

* Stédop

* Snak fgrst skriv naest

* Bygvidere paidéer - dreeb dem ikke

* Vis empati - vi har alle forskellige baggrunde
* Make 1000 ideas and 1 of them will be great
* Think big!

HAVE FUN!
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Hvordan kan vi designe vores fremtidige baeredygtige arbejdsplads ?

o y

INSPIRATION 1. HYORDAN SER DEN 2. CIRKULAR GKONOMI, 3. WORK LIFE BALANCE,
FREMTIDIGE ORGANISKE MATERIALER SOCIALE
ARBEJDSPLADS UD? M.V ARRANGEMENTER

HiterIrey et v Region Syddanmark

Deutschland - Danmark



gruppearbejde

Go get it.
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Udveelgelsesfasen
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Udveelgelse

* Veelg de 10 mest realistiske og
bedste ideer til jeres koncept
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Q Koncept fasen
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Beskrivelse

Raver 2.0 .

————], Rover 20 er en god méde at

illustrere, hvordan et concept ark og kunden vaerdi | form

illustration
\

ser ud

*Viser overblik

Rever 2.0 giver brugeren

af et hurtigt overblik og
indsigt

i koncept ark. Det betyder at
de ikke skal leese 200 sider

* Titel for at forsta hvad det
*Beskrivelse gar ud pa.
*||lustration
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Elevator pitch

* 1 min pr. koncept
* Kort og preecis ud fra arket

* Selgjeresidé!

HILtCIrey

Deutschland - Danmark



Reklektion

®
s

Refleksion over idegenerering og
ESG-principper:

Bed kursisterne diskutere, hvordan de
anvendte brainstorming til at generere ideer.
Hvilke metoder fungerede bedst, og hvorfor?

Sparg dem, hvordan de integrerede ESG-
principper i deres ideer. Hvilke udfordringer
stgdte de pa, og hvordan lgste de dem?

Evaluering af ideudveaelgelse:

Fa kursisterne til at reflektere over processen
med at udveelge de 10 bedste ideer. Hvilke
kriterier brugte de, og hvordan sikrede de, at
de valgte de mest lovende ideer?

Diskuter, hvordan samarbejdet i gruppen
fungerede under denne proces. Hvad kunne
have veeret gjort anderledes for at forbedre
samarbejdet og beslutningstagningen?

Feedback pa elevator pitch:

Bed kursisterne om at give og modtage
feedback pa deres elevator pitch. Hvad
fungerede godt, og hvad kunne forbedres?

Sperg dem, hvordan de fglte sig under
preesentationen, og hvad de leerte om effektiv
kommunikation og preesentationsteknikker.

HILCIrey n Europasiske Union -'Da  Region Syddanmark

Deutschland - Danmark



Billeder fra pitch
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1}l Overgangtil forandringsledelse

Hvordan vil |
Implementere
dette pa din
arbejdsplads

Hvilke
ledelsesopgaver
ligger der forude

J

Snak om ESG og
verdensmal

Kofinanziert von

PRI < Europiischen Union
* * Medfin t af
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Reflektioner

* Medlevende kursister

* lderig

» Seerlig fokus pa verdensmal 3 (sundhed og trivsel), 8
(ansteendige jobs og pkonomisk vaekst) og 13

(klimaindsats). De kunne alle tage denne viden med
hjem og arbejde videre med den.

 Speaendende tilgang til indfgrelse af ESG
* Alle var med i udveelgelses- og konceptfaserne

* Kun fa fra hver gruppe naede at pitche

 Casebaseret undervisning er en god tilgang til at
fa interaktionen mellem de kursister i gang og alle
bliver hgrt
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Verdensmal

Verdensmal 3: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.
ST IO NG R (A\YET-IM  Fremme mental sundhed og trivsel'.

. Fremme vedvarende, inkluderende og baeredygtig gkonomisk veekst.
Verdensmal 8:

Ansteendige jobs

og skonomisk
vaekst Stgtte skonomisk produktivitet gennem diversificering, teknologisk opgradering

og innovation?.

Opna fuld og produktiv beskeeftigelse samt anstaendigt arbejde for alle.
Beskytte arbejdstagerrettigheder og fremme sikre arbejdsmiljger.

Verdensmal 13: Handle hurtigt for at bekeempe klimaforandringer og deres konsekvenser.
Klimaindsats Integrere klimaforanstaltninger i nationale politikker og strategier.

HiterIrey

Deutschland - Danmark


https://www.verdensmaalene.dk/maal
https://www.verdensmaalene.dk/maal
https://www.verdensmaalene.dk/maal/3
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